Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej nr 89
im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego
w Poznaniu

Preambuta

Niniejsza Polityka Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem stanowi wyraz troski i zobowigzania
wobec najwazniejszego dobra, jakimi sg dzieci. Przyjecie niniejszej Polityki to nie tylko
obowigzek prawny, ale takze $wiadomy krok w kierunku tworzenia bezpiecznego
i wspierajgcego $rodowiska dla dzieci. Jest ona fundamentem naszej etyki i prawnego
obowigzku zabezpieczenia dzieci przed wszelkimi formami krzywdy. Znajomos$¢ i praktyczne
stosowanie Polityki to moralny i zawodowy obowigzek catego personelu szkoty, wynikajgcy
rébwniez z ogdlnych przepiséw prawa oraz wewnetrznych obowigzujgcych
w Szkole Podstawowej nr 89 im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego w Poznaniu.

Postanowienia ogdlne

1. Celem Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przyjetej w Szkole Podstawowej nr 89

im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego w Poznaniu jest:

a. uSwiadomienie wszystkim podmiotom, ktére uczestniczg w Zyciu Szkoty, jak istotne
jest podejmowanie dziatari majgcych na celu ochrone dzieci przed krzywdzeniem,

b. okreSlenie zakresu odpowiedzialnoSci poszczegdlnych osdb za bezpieczenstwo dzieci
w szkole,

c. okreSlenie dziatan edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych, majacych na
celu zapewnienie dziecku bezpieczehstwa,

d. okreSlenie, a nastepnie podjecie odpowiednich dziatan w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dzieci lub bezpoSredniego zagrozenia ich bezpieczenstwa.

2. Personel szkoty kieruje sie jedna, gtdéwng zasadg - zawsze dziata dla dobra dziecka
i zmy$I3g o jego najlepszym interesie.

3. Wszystkie osoby wchodzgce w sktad personelu szkoty traktujg dzieci z szacunkiem i zawsze

biorg pod uwage ich potrzeby.

Rozdziat |

Objasnienie termindéw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony dzieci

1. Personelem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej, a takze wolontariusz, stazysta, praktykant.
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11.

12.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukohczenia 18 roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnoSci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mys$| niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez
rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka, nalezy poinformowacC
rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sgd rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieC popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu szkoty
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Przemoc fizyczna to dziatanie, w wyniku ktérego dziecko doznaje faktycznej fizycznej
krzywdy lub jest nig potencjalnie zagroZone. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania
badz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko.
Przemoc fizyczna wobec dziecka moze byC czynnoScig powtarzalng lub jednorazowa.
To m.in. bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami.

Przemoc psychiczna to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem
a opiekunem, obejmujgca zaréwno dziafania, jak i zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.:
niedostepno$¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacje z dzieckiem opartg
na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo
lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie Ilub nieuznawanie
indywidualnosci dziecka i granic psychicznych pomiedzy rodzicem a dzieckiem.

Przemoc seksualna to kaZzde zachowanie angazZujgce dziecko w aktywno$¢ seksualng
przez osobe dorostg, lub inne, starsze dziecko. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie
do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz
zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatéw
pornograficznych, grooming, podglgdanie, ekshibicjonizm).

Zaniedbywanie to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego podstawowych
potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw,
powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudno$ci w rozwoju. Do zaniedbywania
dochodzi w relacji dziecka z osobg, ktdra jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski
i ochrony dziecka.

Osobg odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest dyrektor
szkoty, ktéry wspédtpracuje z wyznaczonymi przez siebie osobami — psychologiem
szkolnym, pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym.

Osobg odpowiedzialng za bezpieczehstwo sieci w szkole jest osoba wyznaczona przez
dyrektora szkoty, sprawujgca nadzér i koordynacje dziatan, realizujgcg Polityke w
zakresie korzystania z Internetu.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.



Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Personel szkoty posiada niezbedng wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwraca uwage na czynniki moggce zagrazaC dziecku oraz na symptomy, ktére mogg
wskazywacC na mozliwos$¢ ich krzywdzenia.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka cztonkowie personelu szkoty podejmujg
rozmow€ z rodzicami lub prawnymi opiekunami dziecka, przekazujgc informacje na
temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia jest pedagog szkolny.

5. Osoba prowadzgca rejestr spraw zgtaszanych (zafgcznik 1) to sekretarz szkoty.

Zasady rekrutacji personelu

Rekrutacja cztonkéw personelu szkoty odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowig zafgcznik 2 do niniejszej Polityki.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem szkoty a dzie€mi

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone w szkole. Zasady
stanowig zafgcznik 3 do niniejszej Polityki.

Rozdziat lll
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§1.

W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, personel szkoty ma obowigzek
sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi szkoty.

§2.

1. Koordynator wzywa opiekundw dziecka, ktdrego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje
ich o podejrzeniu.

2. Wychowawca sporzgdza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmoéw
z dzieckiem, nauczycielami irodzicami oraz planuje we wspdtpracy z koordynatorem
ochrony matoletnich przed krzydzeniem dziatania zmierzajgce do pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawieraC wskazania dotyczgce:
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a. podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b. skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§3.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania si€ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor szkoty powotuje
zespot interwencyjny, w skfad ktérego wchodzg: dyrektor szkoty, pedagog, psycholog,
pedagog specjalny, wychowawca, inni czlonkowie personelu majgcy wiedze
o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreS$lani jako: zespét interwencyjny).

Zespot interwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku na podstawie opisu
sporzgdzonego przez wychowawce oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu
informaciji.

§4.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez jednego z przedstawicieli zespotu
interwencyjnego, opiekunom dziecka z zaleceniem wspdtpracy przy jego realizacji.

Pedagog, psycholog, pedagog specjalny informuje opiekunéw o obowigzku szkoty
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (policja,
prokuratura, sgd rodzinny, Miejski OSrodek Pomocy Rodzinie bgdZ przewodniczgcemu
zespotu interdyscyplinarnego - procedura , Niebieskie Karty” - w zaleznoSci
od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanie z nim interwenciji).

Po poinformowaniu opiekundéw dziecka, dyrektor szkoly skfada zawiadomienie
o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, oSrodka pomocy
spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta - A” do przewodniczgcego zespotu
interwencyjnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaC opiekundéw dziecka
na piSmie.

§5.

Z przebiegu interwencji sporzgdza sie protokét interwencji (zatgcznik 4). Protokét zatgcza
sie do akt osobowych dziecka.

Personel szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,



sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylgczajgc informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatah interwencyjnych.

Rozdziat IV
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce

Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie
o ochronie danych osobowych.

Szkota, uznajgc prawo dziecka do prywatnoSci i ochrony ddébr osobistych, zapewna
ochrong wizerunek dziecka.

Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig zafgcznik 5
do niniejszej Polityki.

Rozdziat vV
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

Szkota zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana do podjecia dziatan
majgcych na celu zabezpieczyC je przed treSciami, ktére mogg byC szkodliwe dla ich
wiadciwego rozwoju. Szkota jest odpowiedzialna za monitorowanie sieci w celu
identyfikacji potencjalnych naduzyé, a takze za korzystanie z oprogramowania
zabezpieczajgcego zgodnego z obowigzujgcymi standardami bezpieczenstwa.

Nauczyciel czuwa takze nad bezpieczehstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas zajec.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych stanowig
zafgcznik 6 do niniejszej Polityki.

Rozdziat VI

Zasady i sposdb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym
oraz matoletnim standardéw w celu zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

Polityka Ochrony Dzieci w Szkole Podstawowej nr 89 im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego
w Poznaniu, jest dokumentem ogdlnodostepnym. Kazdy moze si€ z nim zapoznaC
w dowolnej chwili.

Polityka jest dostepna w formie elektronicznej na stronie internetowej placowki
oraz wersji papierowej w miejscu widocznym dla personelu placéwki, rodzica dziecka
i samego dziecka.

Placowka udostepnia dwie wersje Polityki Ochrony Dzieci: podstawowg oraz skrécong
dla dzieci.



Rozdziat VI
Monitoring stosowania Polityki

Dyrektor placéwki wyznacza zespot, ktéry odpowiada za Polityke ochrony dzieci w szkole.
Zespot jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie
na sygnaty naruszenia Polityki oraz zaproponowanie zmian w Polityce.

Osoba wyznaczona przez koordynatora zespotu, przeprowadza wsréd pracownikéw,
rodzicodw i dzieci, raz na 2 lata ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzér
ankiet stanowi zafgcznik 7 do niniejszej Polityki.

Osoba wyznaczona przez koordynatora zespotu dokonuje opracowania wypetnionych
ankiet. Sporzgdza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje
dyrektorowi szkoty.

Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza nowe brzmienie polityki.

Przepisy koncowe

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

Ogtoszenie nastepuje poprzez zamieszczenie Polityki na stronie internetowej szkoty
oraz poprzez poinformowanie przez wychowawcow, o tym fakcie, rodzicow i ucznidéw
wiadomoscig w Librusie.



REJESTR ZDARZEN

Zatacznik nr 1

L.p.

Data

Opis zdarzenia

Podpis osoby
zgtaszajgcej

Podpis osoby

przyjmujacej
zgtoszenie

Uwagi
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Zatacznik nr 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Dyrektor poznaje dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg mu jak najlepiej poznaC
jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez szkote, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnoSci.

Szkota musi zadbaC, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce
na podstawie umowy zlecenie, stazySci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie€mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby
sprawdzi¢ powyZsze, w tym stosunek osoby zatrudnionej do dzieci i podzielenia wartoSci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, szkota moze zgdac
danych (w tym dokumentdéw) dotyczgcych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku szkota musi posiadaC dane pozwalajgce zidentyfikowaC osobe
przez nig zatrudniong, niezaleZnie od podstawy zatrudnienia. Szkofa powinna zatem
znac:

a. imie (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudnionej.

Dyrektor moze poprosiC kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc
zatrudnienia.

Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda
kandydata/kandydatki. Nie podanie takich danych w Swietle obowigzujgcych przepiséw
nie powinno rodziC dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci odmowy
zatrudnienia wylgcznie w oparciu o te podstawe. Szkota nie moze samodzielnie
prowadziC tzw. screeningu 0s6b ubiegajgcych sie o prace, gdyz ograniczajg jg w tym
zakresie przepisy ogolnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych oraz kodeksu
pracy.

Dyrektor pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne
do sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnionej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
zopiekg nad matoletnimi szkota jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr osdb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By
moc uzyskal informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie
zatozenie profilu placéwki.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, szkota potrzebuje nastepujgcych danych
kandydata/kandydatki:

a. imie i nazwisko,

b. data urodzenia,

C. pesel,

d. nazwisko rodowe,
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e. imie ojca,

f. imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaC w aktach osobowych pracownika
lub analogicznej dokumentacji dotyczgcej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu
0 umowe cywilnoprawna.

Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreSlonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w itd. 189a i itd. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione, okreSlone w przepisach prawa
obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozyé
rowniez informacje z Rejestru karnego panhstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi badz
informacje z Rejestru karnego, jeZeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celdw.

Dyrektor przyjmuje od kandydata/kandydatki oSwiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i pahstwo
obywatelstwa, ztoZone pod rygorem odpowiedzialnoSci karne;j.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnoS$ci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi Rejestru karnego, wdéwczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnoSci karnej oSwiadczenie
o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, Ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za
czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w itd. 189a i itd. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktédrym stwierdzono, iz dopuScita sie takich czynéw zabronionych oraz Zze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sie¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreSlonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreSlonych zawoddéw albo dziatalnosSci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.

Pod oSwiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnoSci karnej skfada sie
o$wiadczenie o nastepujgcej tresci:

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnoSci karnej za ztoZenie fatszywego oSwiadczenia.
OSwiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za ztoZenie
fatszywego oSwiadczenia.

Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, szkota jest zobowigzana do domagania sie od osoby
zatrudnianej zaSwiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna
domagal sie wytgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, Ze
pracownikow w zawodach Ilub na danych stanowiskach obowigzuje wymodg
niekaralnoSci. Wymédg niekaralnosci obowigzuje nauczycieli, w tym nauczycieli oraz
opiekunéw zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych oraz
kierownika i wychowawce wypoczynku dzieci.

W  przypadku niemozliwoSci przedstawienia zaSwiadczenia dyrektor prosi
kandydata/kandydatke o ztoZenie o$wiadczenia o niekaralnosSci oraz o braku toczgcych



sie wobec niego/niej postepowan przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych za
przestepstwa i inne czyny popetnione przeciwko dzieciom. Odmowa ztoZenia takiego
oSwiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki Zadnych negatywnych
konsekwencji, w tym by¢ wylgczng podstawg odmowy zatrudnienia. Ponizej
przyktadowy formularz takiego oSwiadczenia.

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCE oo,

N - TN

NEPESEL oo /N PASZPOItU .evveveeeieecree e,

oSwiadczam, ze w panstwie ..............oeeeeennn. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie
wydaje sie informacji z rejestru karnego. OS$wiadczam, Ze nie bytam/em prawomocnie
skazana/y w panstwie ................... za czyny zabronione, odpowiadajgce przestepstwom

okreSlonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w itd. 189a i itd. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec
mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuScitam/n sie takich czynow
zabronionych oraz Ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si€ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okres$lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre$lonych zawoddw albo dziatalnoSci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztoZenie fatszywego oSwiadczenia.

podpis

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

OSwiadczam, Ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/am w nastepujgcych panstwach
innych niz Rzeczypospolita Polska:

1....

2.....

oraz jednoczesSnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panhstw uzyskiwang
docelédw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie€Cmi/informacje z rejestréw karnych.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztoZenie fatszywego oSwiadczenia.
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Zatacznik nr 3

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godno$C i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel szkoty realizujgc te cele dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady
bezpiecznych relacji personelu z dzieCmi obowigzujg wszystkich pracownikéw, stazystow
i wolontariuszy. ZnajomoS$SC¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem
o$wiadczenia.

Relacje personelu szkoty z dzieCmi
Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieCmi. Dziataj w sposdb

otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaC ryzyko bftednej interpretacji Twojego
zachowania.

Komunikacja z dzieCmi

1. W komunikacji z dzie€mi zachowuj rozwage i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie i udzielaj odpowiedzi adekwatnych do wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci ujawniaC informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec o0séb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

4. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci i daj mozliwosS¢ do wyrazania wtasnych potrzeb
i uczu€.

5. Nie wolno Ci zachowywaC sie w obecnoSci dzieci w sposéb niestosowny
i niekulturalny wynikajacy z przyjetych ogdlnie norm spotecznych.

Dziatania z dzie€mi

1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
rowno, bez wzgledu na ich pteC, orientacje seksualng, sprawnosc/niepetnosprawnosc,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

2. Nie wolno Ci nawigzywaC z dzieckiem jakichkolwiek relacji seksualnych ani sktada¢ mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze.

3. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych.

4. Nie wolno Ci proponowac dzieciom substancji psychoaktywnych i uzalezniajgcych.

5. Nie wolno Ci wchodzi¢c w relacje, jakiejkolwiek zaleznoSci wobec dziecka
lub rodzicdw/opiekunéw dziecka.

6. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jestes ich Swiadkiem,
reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ oséb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie€Cmi
Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,

w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze byC stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
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kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, pteC, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownoS$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze byC nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie
zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujgc reakcje
dziecka, pytajgc je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc Swiadomosg,
ze nawet przy Twoich dobrych intencjach, taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany
przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci narusza¢€ integralnoSci fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposdb, ktory moze mie€ podtekst seksualny.

3. Zawsze bgdz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj sie w aktywnosSci zwigzane z przekraczaniem granic cielesnych.

5. Zachowaj szczegdlng ostroznoS¢ wobec dzieci, ktére doSwiadczyty naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bgdz zaniedbania. Takie do$wiadczenia mogg
czasem sprawiC, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$
reagowaC z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych
granic.

6. Jesli bedziesz $wiadkiem jakichkolwiek niepokojgcych zachowan i/lub sytuacji ze strony
innych dorostych lub dzieci, zawsze postepuj zgodnie z obowigzujgcg procedurg interwencji.
7. W sytuacjach wymagajgcych czynnoSci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Je$li pielegnacja i opieka
higieniczna nad dzieémi nalezg do Twoich obowigzkéw, zostaniesz przeszkolony w tym
kierunku.

Kontakty poza godzinami pracy

1. Kontakt z dzieémi powinien dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Wiasciwg formg komunikacji z dzieCmi i ich rodzicami lub opiekunami poza godzinami
pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik elektroniczny).

3. JeSli zachodzi koniecznoSC spotkania z dzieCmi poza godzinami pracy, musisz
poinformowa¢ o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi€ zgode na
taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich informacji
dotyczgcych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Badz sSwiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosSci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wiasnych dziatan
w Internecie. Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg
mie€ wglad w Twojg cyfrowg aktywnosS¢.

1. W trakcie lekcji osobiste urzgdzenia elektroniczne powinny by¢ wyciszone i odtoZone
W wyznaczonym przez nauczyciela/wychowawce itp. miejscu.

Specyficzne problemy
Uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i mozliwoSci psychofizycznych uczniéw, w tym dostosowanie metod
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i form pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ucznia niepetnosprawnego
i ucznia zdolnego. Fizyczny kontakt z uczniem mozliwy tylko jako odpowiedZ na realne
potrzeby ucznia w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, ptci, kontekstu
kulturowego i sytuacyjnego.

Zaréwno kazdy nauczyciel, jak i inny pracownik szkoty zobowigzany jest do przeciwstawiania
sie przejawom agresji ze strony wychowankow.

1. Podejmujgc interwencje wobec agresywnego dziecka, nalezy dgzyC do zapewnienia
bezpieczehstwa wszystkim wychowankom, a takze sobie.

2. Reakcja wobec przejawdéw agresji powinna by¢ adekwatna do skali zagrozenia
spowodowanego agresjg, jak rowniez do okoliczno$ci zdarzenia, wieku i stopnia rozwoju
sprawcy.

3. Podejmujgc interwencje wobec agresywnego dziecka, nalezy powstrzymaC sie
od przejawiania w stosunku do niego agresji fizycznej i stownej (nie nalezy: obraza¢ dziecka,
zawstydza¢ go ani oceniaC; ocenie podlega zachowanie, a nie osoba). Reakcja powinna by¢
stanowcza, a przekaz stowny prosty i jasny.

4. Uzycie sity fizycznej jako Srodka przymusu jest ostatecznoscig w przypadku koniecznoSci
powstrzymania dziecka przed zadaniem ciosu innej osobie, w celu rozdzielenia bijgcych sie
dzieci czy pozbawienia dziecka niebezpiecznego przedmiotu, jesSli odmawia ono jego
dobrowolnego oddania.

5. Dziataniom skierowanym na usuni€cie bezpoSredniego zagroZenia powinna towarzyszy¢
préba wyciszenia dziecka poprzez rozmowe, odwrdcenie jego uwagi itp.

6. Wychowankowie, przeciwko ktorym skierowana byla agresja, powinni zosta¢ otoczeni
opieka, a w razie doznania przez nich krzywdy powinna im zosta¢ udzielona pomoc.

7. Osoba podejmujgca interwencje, niebedgca wychowawcg grupy, do ktérej uczeszcza
agresywny wychowanek, informuje o zdarzeniu wychowawce.

8. Wychowawca przeprowadza rozmowe z dzieckiem agresywnym w celu wyjasnienia
powoddw niewtasciwego zachowania.

9. Fakt agresywnego zachowania dziecka powinien by¢ odnotowany w module Librusa:
Kontakty z rodzicami lub zgtoszony bezpos$rednio rodzicowi odbierajgcemu w danym dniu
dziecko ze szkoty.
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Zatacznik nr 4
Protokét interwencji

Protokét interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego

Data i miejsce sporzgdzenia
dokumentu

Matoletni, wobec ktérego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie

Osoba stwierdzajgca wystgpienie
podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenie matoletniego

Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego, miejsce

Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzgce
maloletniego

Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzgce
maloletniego

Opis rodzaju krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia matoletniego

Osoby i instytucje, ktére zostaty
powiadomione, w tym formy
interwencji m.in.: powiadomienie
pomocy spotecznej, policji, sgdu
rodzinnego, uruchomienie procedury
Niebieskie Karty)

Data i opis udzielonej pomocy, formy
otoczenia opiekg matoletniego
bezpos$rednio po stwierdzeniu lub
podejrzeniu incydentu, w tym we
wspdtpracy z koordynatorem,
wychowawcg i nauczycielami
specjalistami (psychologiem,
pedagogiem, pedagogiem specjalnym
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wg potrzeb matoletniego), informacje
o ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu
konieczno$ci badania lekarskiego

10.

Informacja ze spotkania z rodzicami

11.

Zaplanowana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna
(matoletniemu, jego rodzicom, innym
uczniom — jezeli byli np. Swiadkami
incydentu) zespotu nauczycieli i
specjalistow pracujgcych z uczniem,
w tym we wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi, informacja o zgodnie
rodzicéw na udzielanie ww. formy
pomocy mafoletniemu. Dziatania

w przypadku braku wspétpracy ze
strony rodzicow

12.

Informacje na temat efektéw
podjetych interwencji, w tym we
wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi oraz pomocy udzielonej
uczniowi przez jednostke
(dokumentacje pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym
efektywnosSc¢ jej udzielania nalezy
przechowywac¢ w indywidualnej teczce
ucznia)

13.

Imiona i nazwiska oraz czytelne
podpisy 0s6b sporzgdzajgcych protokdt
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Zatacznik nr 5
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Nasze wartoSci

1. W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoScig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkdéw dzieci.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywno$ci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatah i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekroj dzieci — chtopcow i dziewczeta,
dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rézne
grupy etniczne.

3. Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzgca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzgcym sie z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekundw prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim konteksScie, jak
bedziemy przechowywacC te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdjec¢/
nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia
i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczgcych np.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka
(itd. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez naszg szkote).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeC/nagran dzieci
poprzez przyj€cie zasad:

e wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka poniZzajgca, oSmieszajgca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekScie,

e zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowaC na czynno$ciach wykonywanych przez
dzieci i w miare mozliwosci przedstawiaC dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Przyjecie zasady, Ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtaSciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak
inne niepokojgce sygnaty dotyczgce zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci

W sytuacjach, w ktérych nasza szkota rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o tym, Ze wydarzenia szkolne
mogg byc¢ rejestrowane i publikowane.

2. Formularz zgody rodzicéw/opiekunéw prawnych na rejestracje i publikowanie wydarzenia
jest wydawany rodzicom w momencie rozpoczecia edukacji w szkole.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyScie) zadbamy o bezpieczehstwo dzieci poprzez:
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e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

e niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z
dzieCmi bez nadzoru pracownika naszej szkoty,

e poinformowanie rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz dzieci, Ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosSci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicoéw/opiekundéw prawnych dziecka nie jest wymagana.
W przypadku jakichkolwiek zastrzezen ze strony rodzicéw/opiekundéw co do umieszczonego
wizerunku dziecka, majg prawo prosi€ o usuni€cie zdjecia/nagrania.

Rejestrowanie wizerunkdw dzieci do prywatnego uzytku
W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie Ilub widzowie szkolnych wydarzen

i uroczysto$ci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na
poczgtku kazdego z tych wydarzeh o tym, Ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci
i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow/opiekundw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania, zawierajgce wizerunki dzieci, nie powinny byC udostepniane
w mediach spotecznoSciowych ani na serwisach otwartych, chyba Ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode,

3. Przed publikacjg zdjecia/nagrania online, zawsze warto sprawdziC ustawienia prywatnosci,
aby upewniC sig, kto bedzie mogt uzyskaC dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media
1. JeSli przedstawiciele medidw lub dowolna inna osoba, bedg chcieli zarejestrowac

organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaC zebrany materiat, muszg zgtosi€ takg
proSbe wczeSniej i uzyskaC zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Oczekujemy informacji o:

* imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

¢ uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w jakim
kontekScie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

e podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi szkoty nie wolno umozliwiaC przedstawicielom medidw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie szkoty bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

3. Personel szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzieémi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekundw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie
z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz
ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, Ze jego wypowiedZ nie jest
w[ zaden sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materiatu medialnego Dyrekcja moze podjg¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen szkoty dla potrzeb nagrania. Dyrekcja, podejmujgc takg decyzje,

18



poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwiC rejestrowanie
przebywajgcych na terenie szkoty dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka
Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku

dziecka, bedziemy respektowaé ich  decyzje. Z wyprzedzeniem  ustalimy
z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzieCmi, w jaki sposéb osoba rejestrujgca wydarzenie
bedzie mogta zidentyfikowaC dziecko, aby nie utrwalaé jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajgce dla
dziecka, ktorego wizerunek nie powinien byC rejestrowany.

Przechowywanie zdje€ i nagrah

Przechowujemy materialy zawierajgce wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem
i bezpieczny dla dzieci.

19



Zatacznik nr 6

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych

1. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi szkoty,
jak i dzieciom.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych
naduzyc.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoly bazujg na aktualnych standardach
bezpieczehstwa.

4. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik szkoty
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

5. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzieCmi cykliczne
warsztaty dotyczgce bezpiecznego korzystania z Internetu.

6. Szkota zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczgcych bezpiecznego
korzystania z Internetu.
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Zatacznik nr 7

Monitoring stosowania Polityki

Monitorowanie i weryfikowanie procedur ochrony matoletnich
badanie ankietowe
Zaznacz whasciwg odpowiedz:
1. Czy znasz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak Nie wszystkie Nie
2. Czy stosowate$ procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak Nie
3. W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy byly skuteczne:
Tak Nie wszystkie Nie

4. Czy byte$ Swiadkiem lub miate$ informacje dotyczgce podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia matoletnich?

Tak Nie
5. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzgcej, zaznacz, czy podjates interwencje:
Tak Nie

Jak przebiegata interwencja

7. Inne spostrzezenia, uwagi dotyczgce procedur
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Monitorowanie i weryfikowanie standardéw ochrony matoletnich

badanie ankietowe

Pytanie Tak Nie

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem

obowigzujgce w szkole, w ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci

przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznaC symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowaC naruszenie zasad zawartych w

Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

5a. Jesli tak - jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedZ opisowa)

5b. Czy podjates$/as jakie$ dziatania: jeSli tak — jakie, je$li nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)
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6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Polityki ochrony dzieci

przed krzywdzeniem? (odpowiedZ opisowa)
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